
Памятка 
Личная заинтересованность, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов и порядке уведомления работодателя о ее возникновении 
Личная выгода (заинтересованность) – заинтересованность работника в 

получении нематериальных благ и иных нематериальных преимуществ. 
Материальная выгода – материальные средства, получаемые работником 

колледжа в результате использования ими находящейся в распоряжении колледжа 
информации; 

В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается 
ситуация, при которой личная заинтересованность работника (прямая или косвенная) 
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между 
личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами граждан, 
организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда 
правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства. 

Служебная информация – любая не являющаяся общедоступной и не 
подлежащая разглашению информация, находящаяся в распоряжении работников 
колледжа в силу их служебных обязанностей, распространение которой может 
нарушить права и законные интересы граждан; 

Конфиденциальная информация – документированная информация, доступ к 
которой ограничивается в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
МЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ПРАВИЛ И ПРОЦЕДУР 

ПОЛОЖЕНИЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 
Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную 
(ст.159 (мошенничество), ст.201 (Злоупотребление полномочиями), ст. 204 
(коммерческий подкуп), ст.285 (злоупотребление должностными полномочиями), 
ст.290 (получение взятки), ст.291 (дача взятки), ст. 291.1. (посредничество во 
взяточничестве), ст. 292 (посредничество во взяточничестве), ст.292 (служебный 
подлог), ст.304 (провокация взятки либо коммерческого подкупа)), 
административную (ст. 19.28 (незаконное вознаграждение  от  имени  юридического 
лица), гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством РФ. 

Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению 
суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации 
права занимать определенные должности. 

В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 
правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной 
или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не 
освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 
юридическое лицо. 


